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1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL |:| INFORME FINAL

Cuota NUmero 3

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato u Orden de compra y/o servicio o Aceptacion de oferta No. 4145.010.27.1.0013-
2025

Nombre del contratista: Empresa Social del Estado Hospital Geriatrico y Ancianato San
Miguel

Documento de identificaciéon del Contratista: 890.303.448-6

Nombre (s) del supervisor (es): Carlos Eduardo Pinzén

Organismo: Secretaria de Salud del Distrito | No. Teléfono: 5543404
Especial de Santiago de Cali.

Objeto del contrato u Orden de compra y/o servicio o Aceptacion de oferta No: La Em-
presa Social del Estado, Red de Salud E.S.E Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel,
se compromete con el Distrito Especial de Santiago de Cali - Secretaria de Salud, a efec-
tuar intervenciones, estrategias y acciones para la promocién de la salud, prevencién de
enfermedades, gestion del riesgo en salud de la comunidad, en el marco de la Gestion
Integral del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas PSPIC.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha Terminacion

28/03/2025 30/11/2025

Modificacion al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacioén anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL OCHENTA PESOS M/CTE ($567.745.080).

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 1 de 12




MODELO INTEGRADO DE PLA- | \ajA01.04.03.P002.F
NEACION Y GESTION 003

(MIPG)

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRA- | INFORME DE SUPERVISION DE | VERSIN 002
TIVA
GESTION CONTRACTUAL CONTRATO
Resumen contable y financiero:
Valor Total del Con- | Valor Cuota a Can- Valor Acumulado Saldo por Can-
trato celar Cancelado celar
$ 567.745.080 $ 227.098.032 $ 340.647.048 $0

Certificacion de Seguridad Social y Parafiscales
Fecha de Certificacion: 12 de noviembre de 2025
Entidad: Kreston Colombia S.A

NIT: 800.059.311-2

La certificacion se expide conforme a las disposiciones legales vigentes y puede ser emi-
tida por el Revisor Fiscal, Contador o Representante Legal. Para este caso, la certifica-
cion fue expedida por Kreston Colombia S.A. — Revisoria Fiscal, en cabeza de la doctora
Luz Aida Montes Rios, identificada con cédula de ciudadania No. 66.862.020 y titular de
la Tarjeta Profesional No. 100572-T.

En el documento se certifica el pago de los aportes a seguridad social y parafiscales por
parte de Empresa Social del Estado Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel NIT: :
890.303.448-6, correspondientes a las planillas Nos. 9494505022 y 9493147809, rela-
cionadas con los pagos de:

¢« Pension: mes de octubre de 2025
o Salud: mes de noviembre de 2025

Las anteriores planillas fueron pagadas el 7 de noviembre de 2025.

Observaciones al informe contable y financiero:

La E.S.E. Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel, NIT 890.303.448-6, adjunto6 a la
certificacion de aportes parafiscales las planillas de seguridad social integral, en las cua-
les se pudo constatar el pago correspondiente. Dichas planillas hacen parte integral del
informe de supervision.

5. INFORME TECNICO

RECIBO A SATISFACCION: Se deja constancia de que se reciben a entera satisfaccién
los servicios prestados por la E.S.E. Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel, de con-
formidad con las condiciones estipuladas en el contrato de la referencia, asi como con las
obligaciones y caracteristicas definidas en los anexos técnicos y el plan operativo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En tal sentido, se verifica que las actividades ejecutadas y los soportes allegados cumplen
con los requisitos contractuales, normativos y técnicos exigidos, constituyéndose en parte
integral del proceso de supervision correspondiente a la Cuenta No. 3.

ITEM

DESCRIPCION DE LOS
SERVICIOS

CUMPLIMIENTO

COMPONENTE: Fortale-
cimiento de las adecua-
ciones socioculturales vy
ajustes razonables en sa-
lud a grupos poblaciona-
les vulnerables y diferen-
ciales en Santiago de
Cali, BP-26005455.

Actividad:  Implementar
acciones de intervencién
colectiva y de la gestidon
en salud publica, con en-
foque diferencial.

Subactividad: Desarrollar
practicas de envejeci-
miento activo y cultura po-
sitiva de la vejez.

Entorno: Comunitario.

Se dio cumplimiento al 100% de las obligaciones
especificas determinadas en el contrato de la refe-
rencia. Las intervenciones desarrolladas y relacio-
nadas en el presente informe cuota No.3, son acor-
des a los anexos de Especificaciones Técnicas y
Anexo Plan Operativo que hacen parte integral del
contrato de la referencia y que muestran un avance
de cumplimiento del 100%.

Concepto: Satisfactorio.
a) Actividades realizadas y productos:

Realizacion de caracterizacion comunitaria,
social y ambiental de 8 territorios priorizados.
Se entregaron ocho (8) documentos de ca-
racterizacidon social y ambiental de cada te-
rritorio a intervenir.

2- Conformacion de grupos de trabajo de la comu-
nidad.

Se conformaron 20 grupos en los territorios
priorizados, las cuales se encuentran carga-
das en el Drive con sus respectivos soportes.

3- Aplicacion de pre-test de conocimiento de practi-
cas de envejecimiento y representaciones sociales
de la vejez.

Se diligenciaron Cuatrocientos (400) pretest los

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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cuales se encuentran en fisico y en digital de-
bidamente firmados por cada uno de los parti-
cipantes del proyecto.

4- Desarrollo talleres practicos sobre las tematicas
elegidas.

Se entregaron ciento veinte (120) actas de talle-
res realizados, las cuales se encuentran en fi-
sico y en digital, Todas cuentan con sus respec-
tivos soportes, (Listados de asistencia, encues-
tas de satisfaccion en fisico y virtuales y re-
gistros fotograficos).

5- Aplicacion de post-test de conocimiento de prac-
ticas de envejecimiento y representaciones socia-
les de la vejez.

Se diligenciaron Cuatrocientos (400) pos-test los
cuales se encuentran en fisico y en digital debi-
damente firmados por cada uno de los partici-
pantes del proyecto.

b) Poblacion intervenida impactada:

Con las caracterizaciones efectuadas, se im-
pacto un total de 436 personas en 8 comunas, en
el entorno comunitario, pertenecientes al grupo
poblacional de personas mayores y sus cuidado-
res.

c) Impacto causado:

El desarrollo del proyecto PIC contribuy6 significativa-
mente a la sensibilizacién y concienciacion de la pobla-
cion participante en torno a la importancia de las accio-
nes preventivas y de promocion de la salud. Desde un
enfoque psicosocial, esta toma de conciencia abarco
tanto los factores individuales (autoeficacia, percepcion

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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d)

e)

a.

a.

de control, estilos de afrontamiento) como los factores
contextuales (redes de apoyo, recursos comunitarios
condiciones sociales) que influyen en el proceso de en-
vejecimiento activo y saludable.

Aporte y/o avance a la politica publica:

A través de las intervenciones efectuadas, se aport6 a
la politica publica de Envejecimiento y Vejez, con 436
personas intervenidas, en su indicador 2.2.9: Cuidado-
res participantes en estrategias IEC sobre el tema de
Envejecimiento y Vejez y temas de inclusion al sistema
de Salud.

Relaciéon de Evidencias:

Del cumplimiento de la obligacién pactada, se ad-
junta en carpeta digital las siguientes evidencias:

8 documentos de caracterizacion co-
munitaria, social y ambiental.

8 actas de socializacion a la comuni-
dad.

20 actas de conformacioén de los gru-
pos a Intervenir.

436 formatos de compromisos de par-
ticipacion firmados por los asistentes
a los talleres organizadas por subcar-
petas de cada uno de los Grupos con-
formados.

. Base de Datos consolidada de la po-

blacion intervenida.

8 Informes de conformacion de redes
0 avance del proceso en cada territo-
rio.

Entrego 436 pretest diligenciados en
fisico y firmados, con el registro del
nombre y documento de identidad le-
gible.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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b. Informe consolidado de los resultados
del pre-test con analisis de la informa-
cion.

a. 120 Actas el respectivo registro foto-
grafico y de asistencia (fisico y digi-
tal).

a. Entregd 436 pos-test diligenciados en
fisico y firmados, con el registro del
nombre y documento de identidad le-
gible.

b. Informe consolidado de los resultados
del post-tes con el analisis detallado
de la informacion.

COMPONENTE: Fortale-
cimiento de las adecua-
ciones socioculturales y
ajustes razonables en sa-
lud a grupos poblaciona-
les vulnerables y diferen-
ciales en Santiago de
Cali, BP-26005455.

Actividad:  Implementar
acciones de intervencion
colectiva y de la gestion
en salud publica, con en-
foque diferencial.

Subactividad: Desarrollar
practicas de envejeci-
miento activo y cultura po-
sitiva de la vejez.

Entorno: Comunitario.

% de avance: 100%
Concepto: Satisfactorio.
a) Actividades realizadas:

Realizacion de actividades para el desarrollo de
practicas de envejecimiento activo y cultura positiva
de la vejez en el marco de acciones de
intervenciones colectivas.

b) Poblacion intervenida impactada:

Con las intervenciones efectuadas, se impactd un
total de 600 personas, en el entorno comunitario,
pertenecientes al grupo poblacional de persona
mayor.

La entidad disefid la campaia contra la no violencia
hacia las personas mayores y realizd su
lanzamiento el 8 de agosto de 2025, con la
participacion de 200 personas. Igualmente,
programé dos encuentros de fortalecimiento para
los dias 16 y 29 de agosto, y efectud la entrega de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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los pendones y abanicos con mensajes de
prevencion, previa revision y aprobacién de la
entidad territorial. Para lo anterior, se adjunta el
informe de avance de la actividad, acompanado del
registro fotografico y las actas de asistencia. El
informe final se encuentra cargado en el Drive.

c) Impacto causado:

A través de las intervenciones efectuadas en el en-
torno comunitario en las zonas rural y urbana, co-
munas y corregimientos, se ha logrado impactar po-
sitivamente la salud de la poblacion intervenida.

d) Aporte y/o avance a la politica publica:

A través de las intervenciones efectuadas, se
aporto a la politica publica de Envejecimiento y Ve-
jez, con 600 personas intervenidas, al indicador
1.2.2: Campafa de sensibilizacién sobre preven-
cion del maltrato a las personas mayores disefada.

e) Relacion de Evidencias:

Del cumplimiento de la obligacion pactada, se ad-
junta en carpeta digital las siguientes evidencias:

[0 Informe consolidado de las actividades.
[1 Registro fotografico.
0 Listados de asistencia.

COMPONENTE: Fortale- | % de avance: 100%
cimiento de las adecua-
ciones socioculturales y | Concepto: Satisfactorio.
ajustes razonables en sa-
2. | lud a grupos poblaciona- | a) Actividades realizadas: Estas actividades
les vulnerables y diferen- | fueron surtidas al 100% para la cuota 2.

ciales en Santiago de
Cali, BP-26005455.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 7 de 12



MODELO INTEGRADO DE PLA-
NEACION Y GESTION
(MIPG)

MAJAO01.04.03.P002.F
003

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

VERSION 002

INFORME DE SUPERVISION DE
CONTRATO

GESTION JURIDICO ADMINISTRA-
~TIVA
GESTION CONTRACTUAL

Actividad: Facilitar la de-
teccion oportuna de con-
diciones de salud que dan
origen a la discapacidad.

Subactividad: Implemen-
tar la estrategia de Reha-
bilitacion Basada en la
Comunidad- RBC, diri-
gida a la poblacion con
discapacidad, sus fami-
lias y cuidadores.

Entorno: Hogar.

1. Realizacion de diagnéstico territorial y oferta ins-
titucional.

2. Elaboracion de documento en Excel de datos de
personas focalizadas.

3. Elaboracién de documento cronograma de
agenda de las visitas a realizarse.

4. Realizacion de primera visita, orientada a identi-
ficar la carga de discapacidad y generar el plan de
intervencion individual y familiar.

5. Realizacion de seguimiento, para orientado al
desarrollo del plan de intervencion individual y fami-
liar.

6. Realizacion de segunda visita, orientada a iden-
tificar la carga de discapacidad y generar el plan de
intervencion individual y familiar.

b) Poblacion intervenida impactada:

Con las intervenciones efectuadas, se impacté un
total de 120 personas, en el entorno hogar, perte-
necientes al género: 67% mujeres y 33% hombres.
Ciclo de vida: 4% fueron nifios, 18% Adultos y 78%
Adultos mayores. Tipo de régimen de salud: 53%
fueron contributivos y 47% subsidiados.

Distribucion por discapacidad:
e Cognitivos: 20%
e Multiples: 10%
¢ Auditivos: 6%
e Visuales: 7%
e Fisicos: 57%.

c) Impacto causado:
A través de las intervenciones efectuadas en el en-

torno hogar a 120 personas en la zona urbana, co-
muna 3, se ha logrado impactar positivamente la

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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salud de la poblacién intervenida a través de la Es-
trategia de Rehabilitacion Basada en comunidad —
RBC, que incluye visita inicial y de caracterizacion,
seguimiento al plan de intervencion y derivaciones
en el marco de los determinantes sociales de la sa-
lud, y segunda visita para indicaciones finales.

d) Aporte y/o avance a la politica publica

Correspondiendo a la Politica Publica de Discapa-
cidad, actualmente en fase de actualizacion, se
contempla dentro de la propuesta de indicadores el
siguiente: "Personas en situacién de discapacidad
vinculadas a la Estrategia de Rehabilitacion Basada
en Comunidad (RBC)".

En este sentido, esta actividad aportaria 120 perso-
nas con discapacidad, junto con sus familias y cui-
dadores, a la meta de personas vinculadas a dicha
estrategia.

e) Relacion de Evidencias: N/A
Estas actividades fueron surtidas para la cuota 2;

Por lo tal, no se aportan evidencias para el presente
periodo.

Obligaciones Especificas

La E.S.E ha cumplido con las demas obligaciones
especificas del contrato conforme a lo estipulado.

Obligaciones Generales

La E.S.E contratista ha cumplido con las obligacio-
nes generales del contrato conforme a lo estipu-
lado.

Proteccion de Datos y Ley Ha-
beas Data

El articulo 15 de la Constitucién Politica contempla,
como derecho fundamental, la facultad de las per-
sonas de conocer, actualizar y rectificar las informa-
ciones que sobre ellas se hayan recolectado en ba-

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ses de datos y archivos de entidades publicas y pri-
vadas’. Dicha garantia ha sido identificada como el
derecho al habeas data, cuyos elementos caracte-
risticas han sido desarrolladas por la jurisprudencia
constitucional?® y también han sido objeto de regula-
cion mediante leyes estatutarias, dentro de las cua-
les se encuentran la Ley 1266 de 20083y la Ley
1581 de 20124

Conforme a dichos lineamientos, el Distrito de San-
tiago de Cali, expidié la politica para el tratamiento
de Datos Personales, en el cual se especifican los
medios de almacenamiento, medidas de seguridad
de los datos, el tramite de la autorizacion, entre
otros aspectos.

En este contexto, se considera necesario garanti-
zar los derechos individuales de las personas por
parte de la Secretaria Distrital de salud de Cali en
cumplimiento de las normas para el tratamiento de
los datos personales, motivo por el cual la entidad
no realizara el cargue al Sistema Electrénico para
la Contratacion Publica - SECOP Il de las eviden-
cias fotograficas y listados de asistencia (nombres,
numeros de identificacion y firmas) de nifios, nifias,
adolescentes, victimas de conflicto armado, y de-
mas sujetos poblacionales beneficiarios de las acti-
vidades desarrolladas en el Plan de Salud Publica
de Intervenciones Colectivas , en aras de asegurar
y proteger de manera efectiva la libertad y demas
garantias constitucionales del derecho al habeas

1
Al respecto, el inciso primero del citado articulo establece que “Todas las personas tienen (...) derecho a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que
se hayan recogido sobre ellas en bancos de datos y en archivos de entidades publicas y privadas”.

2
SU-458 de 2012, T-020 de 2014 y T-706 de 2014.

“Por la cual se dictan las disposiciones generales del hdbeas data y se regula el manejo de la informacidn contenida en bases de datos personales, en especial
la financiera, crediticia, comercial, de servicios y la proveniente de terceros paises y se dictan otras disposiciones.”

“Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccidn de datos personales.”
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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data o autodeterminacion informatica, en el ejerci-
cio de las actividades de recoleccion, tratamiento y
circulacion de datos.

No obstante, lo anterior, se hace la salvedad que en
cumplimiento a los principios de transparencia® y
publicidad® como garantia de la actividad contrac-
tual, la Secretaria Distrital de Salud de Cali custo-
diara toda la informacion de las actividades y evi-
dencias realizadas, en los expedientes fisicos y di-
gitales contractuales que reposan en el area de
gestion contractual, asi como en los archivos digi-
tales de nuestra entidad
La ESE en cumplimiento de las obligaciones pacta-
das, entregé en formato digital a través de Google
Evidencias de los productos ge- | Drive determinado por el supervisor, asi como en
nerados medio magnético (CD y/o DVD), los productos co-
rrespondientes a cada obligacién para la presenta-
cion de la presente cuenta e informe,
Durante el ejercicio de las acciones de supervision,
SECORP I se ha identificado que existen evidencias de los pro-
ductos realizados que no se pueden cargar al con-
trato en el SECORP |II.

Al intentar cargar estos archivos, aparece un men-
saje de “error” debido a su tamafo, peso y/o tipo de
archivo, como en foto y videos.

3 . Ley 80 de 1993. ARTICULO 24. DEL PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA. En virtud de este principio:

10. <Numeral derogado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007>

20. En los procesos contractuales los interesados tendrdn oportunidad de conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan o adopten,
para lo cual se establecerdn etapas que permitan el conocimiento de dichas actuaciones y otorguen la posibilidad de expresar observaciones.

30. Las actuaciones de las autoridades serdn publicas y los expedientes que las contengan estardn abiertos al publico, permitiendo en el caso de licitacién el
ejercicio del derecho de que trata el articulo 273 de la Constitucion Politica. |...)

6. Constitucion Politica - ARTICULO 209. La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funcio-
nes.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus
4rdenes, fendrd un confrol interno que se ejercerd en los términos que sefiale la ley.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Esta situacidon impide la carga total de las eviden-
cias que el contratista presenta en cumplimiento de
sus diversas obligaciones pactadas.

Por lo tanto, en los casos que se presentan, se al-
macenan las evidencias en Google Drive, asi como
en medios magnéticos, en la carpeta fisica y digital
del expediente contractual.

Igualmente, hay evidencias que tienen informacion
sensible y por normatividad vigente no se puede
cargar al SECOP en proteccion de la informacion
personal como de los derechos fundamentales, por
ello se custodia y guarda en el Google Drive deter-
minado por el supervisor y en medio magnético
CD/DVD.

OBSERVACIONES AL INFORME TECNICO: La ESE adjunta en digital DRIVE y CD/DVD,
las evidencias requeridas para la radiacion de este primer informe de actividades, segun
lo estipulado en el contrato de la referencia en las formas y condiciones pactadas.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

Para el periodo de la referencia no se presentan recomendaciones.

7. FIRMAS RESPONSABLES
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Fecha de suscripcién del informe de supervision: 01 DE DICIEMBRE DEL 2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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